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MEMORANDUM POUR VOIR DISTRIBUTION

OBJET: Prévention contre le harcélement sexuel

1.

FJ-:'

o+

Le harcelement sexuel d'un membre du personnel employé par ou assigné a ce

commandement est une pratique interdite et ne sera toléré a aucun niveau en aucune
circonstance.

. Le harcelement sexuel entrave la productivité au travail. || sape I'intégrité du personnel et

du lieu de travail, et est a |a fois offensant st dégradant. La politique du commandement
en ce qui concerne le harcelement sexuel est une tolérance zéro.

Le harcelement sexuel se définit comme une forme de discrimination sexuelle impliquant
des avances sexuelles non désirées, des demandes de faveurs sexuelles ou autre
conduite verbale ou physique de nature sexuslle lorsque:

a. explicitement ou implicitement il est entendu que I'acceptation ou le refus d'une telle
conduite peut influencer I'emploi, le salaire ou la carriére d'une personne, ou

b. que I'acceptation ou le refus d’'une telle conduite est utilisé lors de la prise de décision
concernant la carriére ou I'emploi d'un individu, ou

¢. gu'une telle conduite perturbe le travail d’'un individu ou crée un climat d'intimidation,
hostile ou offensant.

Tout superviseur ou chef de service faisant preuve d’'un comportement sexuellement
coercitif, de maniére implicite ou explicite, pour influer sur la carriére, le salaire ou
I'ambiance au fravail d'un membre du personnel se rend coupable de harcelement sexuel.
De méme, tout fravailleur n‘'occupant pas un poste de supervisicn et agissant de la maniére
décrite ci-dessus dans |'exercice de ses fonctions est coupable de harcélement sexuel.

J'attends des chefs de service et des superviseurs qu'ils prennent des initiatives afin
d'empécher que de telles conduites inaccepiables ne surviennent sur les lisux de travail.
Les chefs et superviseurs doivent également guetier toute conduite inconvenante, et faire
les remontrances a leurs auteurs sans attendre gu'une plainte soit déposae.

Tout travailleur se sentant harcelé sexuellement est encourage a faire clairement
comprendre 4 son agresseur que de telles avances sont imporiunes. |l ou elle doit
egalement en informer son superviseur et/ou 'Equal employment Opportunity Office au
DSN 361-5786/5281. Les superviseurs doivent contacter I'Equal Employment Office dés
gu'ils sont informes de toute allégation de harcelement sexusl.
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Un cours sur la Prevention contre le Harcélement Sexuel pour superviseurs et employés
est organisé chaque trimestre par le EEO Office. Des cours peuvent egalement étre
organisés en contactant I'Equal Employment Opportunity Office.

Plus particulierement pour le personnel de la nation héte (LN). I'article 40 du Reglement
de Travail (80" ASG (NSSG) Pamphlet 600-1) donne également une définition du
harcelement sexuel et prévoit une procédure de plainte. La définition de harcélement
sexuel dans la Loi belge est fort proche de la définition américaine: “tout type de
comportement verbal, non-verbal ou physigue de nature sexuelle dont le responsable sait
ou devrait raisonablement savoir qu'il affecte la dignité des hommes et des femmes sur le
lieu de travail”.

- Cette politique réaffirme mon engagement de maintenir un environnement digne et

respectueux pour tout le personnel du 80" Area Support Group et de la Communauté du
BENELUX. Tout commentaire ou suggestion peut étre envoyé directement au
responsable de I'Equal Employment Opportunity Center, ATTN: AERSH-CE, APO AE
09708.

10.Une copie de cette politique générale sera affichée aux valves de chaque Directorate et

Sub-activity.
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